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ДЕРЖАВНА ПОЛІТИКА ВІДНОВЛЕННЯ ЛЮДСЬКОГО 
КАПІТАЛУ УКРАЇНИ В ПІСЛЯВОЄННИЙ ПЕРІОД

Анотація. У статті розглянуто питання, пов’язані з різними аспектами державної 
політики відновлення людського капіталу в Україні в післявоєнний період. Мета до-
слідження полягає у визначенні підходів до формування державної політики віднов-
лення людського капіталу в післявоєнний період в Україні, а також основних напрямів 
реалізації зазначеної політики. Відновлення людського капіталу вимагатиме комп-
лексного підходу та належної державної політики, спрямованої на розвиток освіти, 
науки, економіки, охорони здоров’я, соціальної сфери, ринку праці й інфраструктури. 
Встановлено, що для успішного відновлення необхідно окреслити чіткі пріоритети 
та напрями посилення чинників, які мають безпосередній вплив на відтворення люд-
ського капіталу. Визначено, що процеси відновлення людського капіталу передбача-
ють посилення соціального захисту населення, гарантування надання належних су-
спільних послуг, соціального житла й задоволення інших потреб. Наголошено на 
важливості політичних аспектів, що включає залучення інвестицій, стимулювання 
розвитку ринку праці, модернізацію науково-освітньої сфери та забезпечення досту-
пу до якісної освіти, розвиток професійної підготовки, розширення соціального захи-
сту й підвищення мобільності населення. Зроблено висновок, що Україна спроможна 
досягти поставлених цілей післявоєнного відновлення людського капіталу за умови 
ефективного управління, співпраці всіх суспільних сфер і міжнародної підтримки.
Ключові слова: людський капітал, відновлення, державна політика, післявоєнний 
період, освіта, наука.
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Історичний досвід переконує, що 
післявоєнний період є важливим 
етапом історії будь-якої країни, ко-
тра подолала важкий шлях боротьби, 
економічного знекровлення та руй-
нації. У цей період нації відновлюють 
свої економіки, створюють нові со-
ціальні й політичні інститути, відбу-

довують зруйновану інфраструктуру 
та повертаються до повсякденного 
життя. Однак після війни країни, 
крім проблем масштабного фізич-
ного знищення, зазнають значних 
збитків у сфері людського капіталу, 
тобто втрачають накопичені знання, 
досвід і таланти. Це чинить істотний 
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негативний вплив на соціально-еко-
номічний розвиток країни в майбут-
ньому.

Російська військова агресія в Украї
ні змусила більшість населення пере-
живати труднощі війни, відбудовува-
ти пошкоджене житло та віднаходити 
засоби існування. Виходячи зі спричи-
нених наслідків, державна політика 
відновлення людського капіталу по-
стане як одне з найбільш нагальних 
і невідкладних завдань для України 
післявоєнного періоду. Відтворення 
й розвиток людського капіталу слу-
гуватимуть ключовими факторами 
зміцнення нації та стабілізації рівня 
життя населення. У цьому контексті 
дослідження державної політики від-
новлення людського капіталу в піс-
лявоєнний період в Україні є актуаль-
ним і дасть можливість виокремити 
заходи й визначити пріоритети для її 
майбутнього розвитку. 

Війна та військові конфлікти 
завжди відчутно впливають на люд-
ський капітал і соціально-еконо-
мічний розвиток країни. З огляду 
на необхідність відновлення люд-
ського капіталу, в переліку завдань 
секторальної державної політики 
виокремлюється розвиток освіти та 
науки з метою забезпечення належ-
ного рівня знань і навичок для по-
дальшого розвитку економіки й со-
ціальної сфери. Крім того, відновлен-
ня людського капіталу пов’язане з 
ефективним забезпеченням робочих 
місць і розвитком підприємництва, 
упровадженням нових технологій, 
що уможливлює створення переду-
мов для економічної активності та 
забезпечення стабільного розвитку 
країни. 

Проблематика розвитку люд-
ського капіталу та його впливу на со-

ціально-економічний поступ України, 
питання післявоєнного відновлення 
висвітлюються в наукових працях 
ряду науковців. Так, М.  Агафонова 
дослідила можливості й потреби роз-
витку людського капіталу з точки 
зору підвищення конкурентоспро-
можності національних талантів [1]. 
Ю.  Залознова та Н.  Азьмук окресли-
ли втрати людського капіталу внас-
лідок російської військової агресії 
й визначили основні напрями його 
відновлення [2]. Т. Васильців, О. Муль-
ска, Р.  Лупак і В.  Бідак обґрунтували 
напрями державної політики щодо 
збереження людського капіталу в 
Україні та зниження соціальної враз-
ливості в умовах війни [3]. О. Новіко-
ва, Ю. Залознова та Н. Азьмук розгля-
нули проблематику здобутків і втрат 
людського капіталу крізь призму 
різних чинників, включаючи аспек-
ти цифровізації [4]. А.  Трач дослідив 
процеси інтелектуалізації в глобаль-
ному масштабі й запропонував відпо-
відні заходи з відтворення людського 
капіталу в післявоєнний період [5]. 
Т.  Ясінською проаналізовано показ-
ники системи освіти та її роль у фор-
муванні людського капіталу як осно-
ви відновлення України [6]. 

Враховуючи надзвичайну важли-
вість державної політики відновлен-
ня людського капіталу після війни 
для соціально-економічного розвит-
ку країни в контексті російської вій-
ськової агресії в Україні, зазначена 
тематика потребує поглибленого на-
укового дослідження та формування 
підходів до окреслення напрямів від-
новлення людського капіталу.

Метою статті є визначення підхо-
дів до формування державної політи-
ки відновлення людського капіталу 
в післявоєнний період в Україні та 
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виокремлення основних напрямів 
реалізації зазначеної політики.

Російська військова агресія в 
Україні спричинила не лише масш-
табне знищення інфраструктури й 
виробничих потужностей, а й без-
прецедентні втрати людського ка-
піталу, включаючи здоров’я, освіту 
та економічний потенціал. Багатьом 
людям довелося залишити свої робо-
чі місця й домівки, і це призвело до 
масштабних міграційних процесів, 
переривання навчання, а також при-
зупинення надання життєво важли-
вих послуг та знищення інфраструк-
тури, що давало змогу працювати й 
нарощувати людський капітал. Із по-
чатку війни з України виїхало 7,8 млн 
людей, а ще 6,5  млн стали внутріш-
ньо переміщеними особами (ВПО) 
[7]. Це означає, що 35 % довоєнного 
населення не перебуває у своєму зви-
чайному місці проживання. Вказані 
переміщення населення призвели 
до падіння ВВП у 2022 р. на 30 % [8]. 
Загальна чисельність зайнятих ско-
ротилася приблизно на 3,5 млн осіб. 
Рівень безробіття, включно з біжен-
цями, становить 30  % проти 9,8  % 
в довоєнний період [9]. Нещодавнє 
опитування ВПО показало, що 56  % 
тих, хто залишився, повністю витра-
тили свої заощадження, а 67 % пові-
домили, що потребують фінансової 
підтримки [10]. Багато закладів охо-
рони здоров’я й освіти пошкоджено 
або зруйновано. Тривалі порушення 
навчання дітей і молоді призведуть 
до освітніх проблем, що може впли-
нути на їх подальше життя та кар’єру.

Основою опору ворогу, стійкості в 
умовах війни на виснаження та спро-
можності нації до здобуття перемоги 
й повоєнного відродження є люд-
ський капітал. Реалізація його потен-

ціалу великою мірою залежить від 
того, наскільки соціально ефективні 
відповіді на виклики, породжені вій-
ною, знайдуть держава та суспіль-
ство загалом. За оцінками Міжна-
родної організації з міграції, завдяки 
звільненню від ворога частини оку-
пованих територій на кінець червня 
2022  р. до власних домівок змогли 
повернутися до 5,5  млн осіб. Повер-
нення ВПО й біженців з-за кордону 
до попередніх місць проживання в 
регіонах, які зазнали значних руй-
нувань і є тимчасово непридатними 
для проживання, має синхронізува-
тися зі створенням умов для життя 
та праці людей. Водночас максималь-
но можливе повернення людей в 
Україну й до місць проживання є кри-
тично важливим для динамічного 
повоєнного відновлення країни [11].

Протягом тривалого часу україн
ський освітній сектор намагався 
пристосуватися до мінливої демо-
графічної ситуації, зокрема тенденції 
зменшення чисельності студентів. 
Унаслідок російської воєнної агресії 
щонайменше 2  млн дітей залишили 
Україну, на додаток до великої групи 
освітян і дослідників. Очікується, що 
багато хто залишиться за кордоном 
в інших країнах, сприяючи витоку 
талантів та інноваторів, створюючи 
майбутні демографічні проблеми для 
країни. До війни результати навчання 
в Україні були досить високими (осо-
бливо враховуючи рівень доходів), хоч 
і не було досягнуто рівня ЄС. Вплив 
війни на освіту негативно позна-
читься на людському капіталі Украї
ни, причому показники Harmonized 
Learning Outcome потенційно можуть 
знизитися з 481 до 420 балів. Це при-
зведе до майбутніх втрат доходів, що 
оцінюються в трильйони доларів [12].
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Якщо проаналізувати довоєнний 
потенціал України, пов’язаний із різ-
ними напрямами, котрі визначають 
рівень людського капіталу, іннова-
ційний розвиток і стан цифрової 
конкурентоспроможності, можна 
виокремити потенційні потреби 
щодо посилення окремих сфер, що 
матимуть вплив на відновлення 
людського капіталу. 

Вимірювання Індексу людського 
капіталу (Human Capital Index, HCI) 
передбачає оцінювання виживан-
ня, очікуваної тривалості навчання 
в школі, скоригованої на результати 
навчання, та стану здоров’я. За по-
казниками 2020  р. Україна посіда-
ла в рейтингу HCI 53-тє місце серед 
174  країн світу. Окремі компоненти 
Індексу людського капіталу України 
порівняно з деякими країнами наве-
дено в таблиці. Україну віднесено до 
групи країн, де цей показник колива-
ється в межах від 0,6 до 0,7 [13]. 

Зважаючи на важливість у ниніш-
ніх умовах продукування інновацій, 
демонстрації високого рівня інте-
лектуальності [5], вагомою характе-
ристикою вважається наявність ви-
сокого рівня інноваційного розвитку. 
Згідно з Глобальним інноваційним 
індексом, Україна у 2022 р. посіла 57-

му позицію серед 132  країн світу (в 
Європейському регіоні – 34-те місце). 
Причому серед груп країн із економі-
кою з доходом, нижчим від середньо-
го, вона на 4-й сходинці серед 36 кра-
їн [14]. Порівняння компонентів Гло-
бального інноваційного індексу ок-
ремих країн світу наведено на рис. 1.

Результатом значних змін в еко-
номічному середовищі, підходах до 
формування відповідного показни-
ка людського капіталу в сучасних 
умовах стає характеристика рівня 
цифрової конкурентоспроможності, 
що демонструє сучасну технологічну 
спроможність країни, упроваджен-
ня інформаційно-комунікативних 
технологій [5]. Одним із зазначених 
показників може слугувати Світовий 
рейтинг цифрової конкурентоспро-
можності. Порівняння компонентів 
Світового рейтингу цифрової конку-
рентоспроможності окремих країн 
світу наведено на рис. 2.

Враховуючи нинішній масштаб 
переміщення людського капіталу в 
Україні, невідкладними питаннями 
є стійкість людського капіталу та 
підтримка засобів до існування. За-
значена діяльність передбачає роз-
ширення економічних можливостей 
людей щодо підтримки й відновлен-

Т а б л и ц я
Порівняння Індексу людського капіталу та його окремих компонентів

Країна

Очікувана 
тривалість 
навчання 

в школі 
(2020 р.), 

років

Уніфіковані 
результати 
тестування 

(2020 р.), 
балів

Тривалість навчання 
в школі, скориго-

вана на результати 
навчання (2020 р.), 

років

Індекс людського капіталу

2020 2018 2010

Україна 12,9 478 9,9 0,63 0,64 0,63
Польща 13,4 530 11,4 0,75 0,75 0,70
Болгарія 12,3 441 8,7 0,61 0,68 0,64
Румунія 11,8 442 8,4 0,58 0,59 0,60
Чехія 13,6 512 11,1 0,75 0,76 0,73

Складено авторами за: [13].
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ня продуктивних ролей; посилення 
навичок і можливостей, пов’язаних 
із роботою, на основі залучення, нав-
чання та інтеграції необхідних люд-
ських ресурсів; відновлення послуг, 
інфраструктури й суспільних благ, 

які доповнюють і підтримують еко-
номічну діяльність людей, включа-
ючи житло, освіту, охорону здоров’я, 
транспорт, комунальні послуги. Вій-
на призвела до значного скорочен-
ня запасів навичок, оскільки праців-

Рис. 1. Порівняння компонентів Глобального інноваційного індексу 
 окремих країн світу, 2022 р.

Побудовано авторами за: [14].
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ники були витіснені або втратили 
працездатність, а розвиток нових 
навичок було відкладено. Тому на-
буває актуальності покращення пла-
нування та реалізації програм про-
фесійно-технічної освіти й навчання 
в національному масштабі з метою 
збільшення відповідності навичок 
потребам ринку праці [3; 16].

У грудні 2022  р. Комітет міністрів 
Ради Європи схвалив План дій для 
України «Стійкість, відновлення та 
реконструкція» на 2023–2026 рр. [17], 
який передбачає надання підтримки і 
сприяння щодо посилення спромож-
ності органів управління освітою на 
національному, місцевому й інститу-
ційному рівнях для забезпечення уча-
сті та інклюзивної системи управлін-
ня освітою, котра гарантує рівний до-
ступ до якісної освіти для всіх. Окрім 
того, підкреслено необхідність під-
тримки закладів вищої освіти задля 
зміцнення відкритої й інклюзивної 
системи вищої освіти, здатної спри-
яти розвитку згуртованих і демокра-
тичних суспільств на місцевому рівні. 
На думку експертів, Україна найближ-
чим часом буде змушена у сфері осві-
ти зосередитися на відновленні зруй-
нованих будівель, переосмисленні та 
виробленні нового бачення системи 
загалом для забезпечення її всебічно-
го розвитку, створенні сприятливих 
умов для трансформації мережі за-
кладів освіти, підвищенні якості осві-
ти, підтримці інноваційного навчаль-
ного й дослідницького середовища, 
посиленні співпраці зі стейкхолдера-
ми різного рівня для досягнення по-
зитивних результатів [18].

Реконструкція суспільно важливої 
інфраструктури, послуг і суспільних 
благ має поєднуватися з відновлен-
ням людського капіталу, оскільки 

останній необхідний для впрова-
дження виробничих процесів та по-
вернення до зростання. Варто зау-
важити, що постануть серйозні ви-
клики, такі як заохочення людей до 
повернення з-за кордону в Україну, 
забезпечення найширшого доступу 
до можливостей працевлаштування 
й навчання. Особливу увагу потріб-
но буде приділити інфраструктурі 
та наданню суспільних послуг, які 
безпосередньо підтримують розви-
ток людського капіталу, включаю-
чи освіту, охорону здоров’я, житло й 
догляд [16]. Комплексний підхід до 
проблеми відновлення вимагатиме 
забезпечення функціонування інф-
раструктурних об’єктів, пов’язаних 
із реалізацією функцій безпеки, охо-
рони здоров’я, освіти, житлово-кому-
нального господарства, транспорту 
тощо. На нашу думку, з метою акти-
візації економічної діяльності, рекон-
струкції суспільно важливих об’єктів, 
розвитку людського капіталу та соці-
альної згуртованості доцільно вдати-
ся до державно-приватного партнер-
ства, що дасть можливість задіяти 
управлінські й технологічні можли-
вості приватного сектору, залучити 
додаткові фінансові ресурси [19]. 

Слід зазначити, що межа між людь-
ми й технологіями як окремими си-
лами продовжує зникати, оскільки на 
робочому місці з’являються нові тех-
нології, котрі не лише автоматизують 
роботу, а й підвищують ефективність 
людей і команди. Завдяки розвитку 
цифрових та віртуальних технологій 
люди переосмислили концепцію ро-
бочого місця як фізичного простору. 
Розташування й модальність стають 
вторинними щодо потреб роботи та 
працівників [20]. У 2023 р. понад 75 % 
підприємств прагнуть упровадження 
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великих даних, хмарних обчислень, 
електронної комерції, цифрової тор-
гівлі та штучного інтелекту впродовж 
наступних п’яти років. 81  % підпри-
ємств бажають запровадити освітні 
технології до 2027  р. [21]. Таким чи-
ном, іншим напрямом активізації ста-
не переосмислення підходів до фор-
мування й використання людського 
капіталу, враховуючи сучасні напрями 
цифрової трансформації, що передба-
чає появу на ринку праці фахівців для 
інноваційних секторів у цифровому 
бізнесі, інтернет-економіці та науко-
во-освітній сфері. Стимулюючий ха-
рактер оплаті праці в наукоємній, ін-
новаційній і науково-освітній сферах 
діяльності та належне фінансування 
зазначених напрямів, захист інтелек-
туальної власності мають підвищити 
результативність використання наяв-
ного людського капіталу [22].

Подолання існуючих криз вимагає 
забезпечення адекватності, ефектив-
ності та стійкості державних витрат 
на людський капітал, особливо під 
час бюджетного дефіциту. Забезпе-
чення ресурсів для людського капі-
талу передбачає розміщення його 
результатів у центрі бюджетного 
процесу й визначення пріоритетів 
видатків, які сприяють накопичен-
ню та використанню людського ка-
піталу. Процеси розвитку залежать 
від відновлення людського капіталу, 
покращення послуг за допомогою 
інвестицій та інновацій [23]. Адже 
давно назріла потреба в збільшенні 
державних інвестицій у науково-о-
світню й інноваційну сферу та забез-
печенні стимулюючих заходів, спря-
мованих на збереження й форму-
вання висококваліфікованих кадрів 
на основі мотиваційних складників 
розвитку людського капіталу та під-

вищення наукової спроможності, що 
дасть змогу витримати конкурен-
цію в сучасному технологічному сві-
товому середовищі [1]. Наприклад, 
1  євро фінансування Рамкової про-
грами ЄС веде до збільшення доданої 
вартості галузі від 7 до 14 євро [24]. 
Національна система освіти має про-
довжувати реформування в напрямі 
використання європейського досвіду, 
що передбачає дотримання положень 
Угоди про асоціацію з ЄС, яка визначи-
ла потреби щодо освітнього співро-
бітництва, націленого на взаєморозу-
міння та міжкультурний діалог [6].

Стратегічні підходи до післявоєн-
ного відновлення людського капі-
талу передбачатимуть використан-
ня інтенсивного типу відтворення 
людського капіталу (покращення 
якісних характеристик: здоров’я, 
освіти, якості трудового життя, про-
фесійних навичок тощо) та зміцнен-
ня трудоресурсної безпеки країни. 
До основних стратегічних напрямів 
державної політики формування й 
розвитку людського капіталу варто 
віднести: відновлення та модерніза-
цію відповідно до сучасних підходів 
житлових, інфраструктурних, про-
мислових і освітніх об’єктів; підтрим-
ку та стимулювання розвитку під-
приємницької діяльності; запрова-
дження підходів у системі загальної 
середньої освіти щодо формування 
талантів і розширення цифровізації 
освітнього процесу; нарощування 
фінансування наукової сфери та по-
глиблення господарчих зв’язків між 
бізнесом і наукою на основі сучасних 
університетських центрів; підготов-
ку фахівців зі смарт-навичками; циф-
ровізацію державного управління, 
стимулювання цифрової трансфор-
мації бізнесу з метою спрощення до-
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ступу для послуг та підвищення яко-
сті життя населення [2; 4].

Розвиток людського капіталу 
в Україні післявоєнного періоду є 
важливим для системи державно-
го управління. Одним із ключових 
аспектів є розбудова сфери, пов’я-
заної з наукоємними проєктами, на-
уково-технічними й теоретичними 
розробками. Велике значення має 
забезпечення високого рівня захисту 
інтелектуальної власності, яка може 
слугувати стимулом для зростання 
національної індустрії, зокрема в га-
лузі розроблення програмного за-
безпечення, військових технологій 
і кібербезпеки. Задля забезпечення 
ефективного використання ресурсів 
та розвитку потенціалу людського 
капіталу необхідно створити сприят-
ливі умови для наукових досліджень, 
співпраці між ученими, підтримки ін-
новаційних проєктів і впровадження 
новаторських ідей у практику. Такий 
підхід допоможе зміцнити конкурен-
тоспроможність України в глобаль-
ному інформаційному й технологіч-
ному просторі, забезпечуючи її стале 
економічне зростання.

Майбутні процеси реалізації дер-
жавної політики відновлення люд-
ського капіталу в післявоєнний пе-
ріод повинні забезпечити такі напря-
ми: будівництво та реконструкцію 
виробничої, інженерної й соціальної 
інфраструктури на основі концепцій 
енергозбереження та цифровізації; 
розширення електронної системи 
державного управління людськими 
ресурсами; використання іннова-
ційних кластерів, моделей держав-
но-приватного партнерства й циф-
рових проєктів; застосування розши-
рених моделей соціального захисту; 
розвиток адаптивності ринку праці і 

зменшення обсягів неформальної за-
йнятості (розширення дистанційних 
форм роботи); забезпечення навчан-
ня та перекваліфікації в галузях із 
високим попитом на ринку праці за 
державним замовленням; розвиток 
цифрових, гнучких і комунікаційних 
навичок серед фахівців та здобува-
чів вищої освіти. Подальші процеси 
державного управління мають бути 
націлені на впровадження цих стра-
тегічних напрямів, які сприятимуть 
відновленню людського капіталу 
після війни та сформують умови для 
стійкого соціально-економічного 
розвитку України.

Україна має великий потенціал 
для відновлення людського капіталу 
після війни, враховуючи її багатий іс-
торичний досвід, трудовий потенціал 
і ресурсні можливості. Проте успіх у 
відновленні залежить від належної 
державної політики, спрямованої на 
впровадження стратегічних заходів, 
які враховують потреби сучасної інф-
раструктури, економіки й соціальної 
сфери. Важливими аспектами полі-
тики відновлення є: розвиток інф-
раструктури, залучення інвестицій, 
стимулювання розвитку ринку праці 
та залучення кваліфікованої робочої 
сили, модернізація науково-освіт-
ньої сфери й забезпечення доступу 
до якісної освіти для всіх громадян, 
розвиток професійної підготовки та 
перекваліфікації, розширення соці-
ального захисту й підвищення мо-
більності населення. Важливо також 
надати підтримку ВПО та створити 
умови для повернення українців з-за 
кордону. Реалізація вказаних заходів 
вимагатиме ефективного управління 
людськими ресурсами, розвитку циф-
рових технологій і сприяння створен-
ню інноваційного середовища. 
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Здійснення державної політики 
відновлення людського капіталу в 
післявоєнний період в Україні є необ-
хідністю, завданням, яке має забезпе-
чити стійкий соціально-економічний 
розвиток країни та її майбутній про-
грес. Також важливо звернути увагу 
на розвиток регіональних галузей, що 
сприятиме зменшенню регіональних 
диспропорцій і забезпечить рівномір-
ний розвиток країни.

Україна може стати сильною та 
процвітаючою країною, проте для 
досягнення цієї мети потрібно окрес-
лити чіткі стратегічні пріоритети й 

зосередити зусилля на реалізації від-
повідних заходів. Важливо, щоб дер-
жава співпрацювала з міжнародними 
партнерами, залучала їхню фінан-
сову та технічну підтримку. Віднов-
лення людського капіталу потребує 
багатогалузевого підходу і взаємодії 
різних державних, наукових та освіт-
ніх установ, організацій громадян-
ського суспільства й бізнесу. Зазна-
чений процес є ключовим фактором 
стабілізації країни, підвищення рівня 
життя її населення та забезпечення 
її стійкого розвитку в післявоєнний 
період. 
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STATE POLICY FOR THE HUMAN CAPITAL RECOVERY  
IN UKRAINE IN THE POST-WAR PERIOD

Abstract. The article focuses on exploring the challenges related to the formation and 
implementation of state policies for human capital recovery in post-war Ukraine. Given the 
extensive consequences of russian military aggression in Ukraine, the recovery of human 
capital becomes one of the most urgent and pressing tasks for the country in the post-war 
era. The objective of this research is to analyse the approaches to forming state policies for 
human capital recovery in Ukraine during the post-war period and identify key directions for 
implementing these policies. Comparing specific human development indicators demonstrates 
both Ukraine's potential and sectors that require strengthening. One of the key priorities 
should be the recovery of public health, rehabilitation for those affected by the war, ensuring 
access to quality education, and enhancing qualifications and professional retraining to 
enhance competitiveness in the labor market. Recovering human capital after the war is an 
important stage in Ukraine's history that requires a comprehensive approach and proper 
state policies aimed at developing education, science, the economy, the social sphere, and 
infrastructure. Restoring human capital is a crucial factor in stabilizing the country, 
improving living standards, and ensuring sustainable development. It has been determined 
that attention should be given to social protection of the population, ensuring access to 
healthcare, social housing, and other basic needs in the process of human capital recovery 
after the war. The directions for implementation have been identified, including infrastructure 
development, attracting investments, stimulating labor market growth and attracting a 
skilled workforce, modernizing the scientific and educational sphere, ensuring access to 
quality education for all citizens, promoting professional training and retraining, and 
expanding social protection and population mobility. Ukraine has the potential to achieve its 
set goals, but this requires effective governance, cooperation among all social spheres, and 
support from international partners.
Keywords: human capital, recovery, state policy, post-war period, education, science.
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