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РЕФЛЕКСИВНЕ ПИСЬМО ЯК ПРАКТИКА ФОРМУВАННЯ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ  

ВИЩОЇ ВІЙСЬКОВОЇ ОСВІТИ
Анотація. Метою статті є висвітлення критичного досвіду інтеграції у формальні 
заняття з англійської мови практики рефлексивного письма як засобу, що сприяє роз-
витку професійної ідентичності курсантів військових навчальних закладів. Як метод 
дослідження було використано рефлексивний тематичний аналіз. Матеріалом дослі-
дження слугували результати рефлексивного письма 43 курсантів (слухачів) Вій-
ськового інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут, що на-
вчаються на п’ятому курсі. Більшість рефлексій курсантів зосереджено на само-
сприйнятті, яке простежується у 86 % робіт. Компонент рефлексії щодо сприйняття 
обов’язків було виявлено в 77  % робіт, компонент самооцінки – у 64  %, компонент 
мотивації до роботи – у 16 % робіт. Компонент рефлексії щодо перспективи майбут-
нього зустрічається у 8  % робіт. Більшість робіт з рефлексивного письма (83  %)  
характеризуються: 1) поверхневим, описовим підходом; 2) стереотипністю та кон­
формністю викладу; 3) відсутністю опису дилеми або проблемного питання; 4) від-
сутністю уваги до емоцій; 5) відсутністю аналізу чи осмислення. Отримані резуль­
тати можуть вказувати на а) недостатній рівень рефлексивних навичок у майбут-
ніх військовослужбовців; б) психологічний дискомфорт, пов’язаний з обмеженнями в 
реалізації свободи вираження власної думки, унаслідок чого рефлексивне письмо стає 
тестом на відповідність інституціональним вимогам. Із метою розвитку рефлек-
сивних навичок у майбутніх військовослужбовців, а також пошуку альтернативних 
засобів і допоміжних інструментів, що сприятимуть рефлексії курсантів (принаймні 
щодо їхньої професійної ідентичності), необхідно створити чіткіше методологічне 
підґрунтя для впровадження практики рефлексивного письма в навчальну програму 
військових закладів.
Ключові слова: рефлексія, рефлексивне письмо, професійна ідентичність, вища освіта, 
збройні сили.
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Основне завдання вищої осві-
ти – допомогти студентам досягти 
персоналізованої та соціально адап-

тованої професійної ідентичності. 
Сформована професійна ідентич-
ність може підвищити впевненість 
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студентів у правильності вибору 
майбутньої професії, зміцнює їхню 
емоційну схильність до професії, що 
сприяє професійному успіху [1–4]. 
Щоб розвинути професійну ідентич-
ність, студенти «повинні засвоїти 
цінності й норми своєї професії» [5], 
тому формування професійної іден-
тичності – це «багаторічний, склад-
ний, соціальний та інтелектуальний 
процес» [6], після завершення якого 
фахівці можуть профілювати себе на 
ринку праці з погляду досягнення 
ними професійної ідентичності, що 
«сформувалася в часі та просторі в 
різних контекстах» [7]. Формування 
професійної ідентичності – це «ак-
тивний процес розвитку, динамічний 
і конструктивний, який є істотним 
доповненням до освіти, що ґрунту-
ється на компетенціях» [8]. Цей про-
цес охоплює формування професій-
них досягнень, моральних принци-
пів, норм і цінностей, прагнення до 
самоствердження та саморефлексії, 
що практично характеризується як 
складна структура, котру людина 
використовує для створення тісного 
зв’язку між внутрішньою мотиваці-
єю і здатністю до постійного про-
фесійного зростання й підвищення 
кваліфікації, а також реалізації себе в 
обраній професії.

Формування професійної іден-
тичності безпосередньо пов’язане з 
процесом інтеграції індивіда в профе-
сійне середовище, який «може бути 
складним, але необхідним для еволю-
ції нових професійних «субідентично-
стей» через трансформацію сприй-
няття себе, що сприяє успішному 
функціонуванню в рамках нової про-
фесійної ролі» [9]. Цей процес можна 
розглядати як «міст між тим, хто ми 
є як особистості з огляду на наші ін-

дивідуальні концепції, і тим, як ми 
позиціонуємо себе в професійних ко-
лах» [6]. M.  Браун із колегами [9] за-
значають, що для набуття міцної про-
фесійної ідентичності особистісна та 
професійна ідентичності потребують 
примирення й інтеграції в нову, усе-
охоплюючу ідентичність. Таке при-
мирення відбувається під час прак-
тики: у міру того, як студенти перехо-
дять від початківця до професіонала, 
їхні нові «субідентичності» змінюють 
їхнє самосприйняття. Коли між осо-
бистісною та професійною ідентичні-
стю існує конфлікт і вони не можуть 
інтегруватися, розвивається криза 
ідентичності, під час якої студенти 
страждають від емоційного стресу, 
що проявляється в тривалих пошуках 
себе, негативних думках, фрустрації, 
втраті адекватної самооцінки й нор-
мальної рефлексії. Примирення іден-
тичності може бути важким, тож іно-
ді суб’єктам доводиться обирати між 
своєю ідентичністю, що вже склалася, 
та професійною ідентичністю, яка 
формується [6; 10].

Однією з навичок, необхідних для 
примирення ідентичностей і роз-
витку професійної ідентичності, є 
рефлексія, тобто здатність розуміти 
й осмислювати власні почуття, емо-
ції, мотивації, поведінку. Цінність 
рефлексії проявляється в її спрямо-
ваності на узгодження вже наявних 
знань і навичок із новим досвідом, 
який пов’язаний із майбутньою про-
фесією студента. Рефлексія включає 
в себе «усвідомлення емоційного, фі-
зичного та інтелектуального «я», яке 
необхідно осмислити й збалансувати 
в період, коли професійні та особи-
стісні ідентичності співіснують пара-
лельно або протистоять одна одній» 
[11]. Без рефлексії інтеграція особи-
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стісної й професійної ідентичностей 
проблематична, і, якщо не буде сфор-
мована послідовна ідентичність, це 
«може негативно позначитися на 
довгостроковій перспективі, наймі, 
утриманні та ефективності на робо-
чому місці» [12]. Тому вкрай важли-
во «відвести рефлексії центральне 
місце у вищій освіті» [5]. Рефлексія 
може слугувати каталізатором «для 
творчого мислення, яке потрібне 
для новітнього навчання у формі 
подолання проблем, встановлення 
зв’язків або створення інноваційних 
рішень» [11], дає можливість шукати 
нові способи реагування на проблем-
ні ситуації, де «невизначеність роз-
глядається як нагода для творчого 
зростання, а не як ознака некомпе-
тентності» [13]. 

На думку дослідниць M.  Лінсен-
мейєр і Г. Лонг, рефлексія ефективні-
ша, якщо її не організовано як окре-
му частину навчальної програми, а 
інтегровано в усі формальні заняття 
в рамках «прихованої навчальної 
програми» [6]. Прикладом такої ін-
теграції може слугувати реалізація 
практики професійного розвитку у 
формі рефлексивного письма, під час 
якого «відкривається творчий, діало-
гічний простір, у котрому студенти 
виявляють ідентичність, працюючи 
з образністю, уявою та досліджуючи 
різні способи самовираження» [14]. 
Рефлексивне письмо як практика, 
пов’язана з розвитком ідентичності, 
сприяє розвитку нових знань і нави-
чок, необхідних для критичного та 
креативного мислення, «прийнят-
тю змін у системах переконань, роз-
витку саморегульованої поведінки, 
включаючи емоційну саморегуля-
цію» [11]. Таким чином, рефлексивне 
письмо може слугувати професійно-

му розвитку, розширивши завдання 
вищої освіти від навчання студентів 
того, як виконувати роботу, до шир-
шого завдання – допомогти їм стати 
професіоналами, що знають, як ефек-
тивно виконати цю роботу.

При написанні цієї статті автори 
спиралися на концепції, розроблені 
в рамках соціально-когнітивного та 
наративного підходів до досліджен-
ня ідентичності. Із соціально-ког-
нітивного погляду, ідентичність 
концептуалізується як когнітивна 
структура, що забезпечує особисту 
систему координат для інтерпретації 
значущої для себе інформації, розв’я-
зання проблем і ухвалення рішень. 
Ідентичність також розглядають як 
процес, що визначає соціально-ког-
нітивні стратегії, котрі використову-
ють для побудови, підтримання та/
або відновлення почуття особистої 
ідентичності [15]. Наративна іден-
тичність – це така, до якої людина 
має доступ завдяки наративам [16]. 
Наративний підхід до ідентичності 
фокусується на внутрішньому світі 
людини, вирізняючи історії, що вона 
розповідає про себе, як основу іден-
тичності [17]. Наратив – це система 
концепцій, за допомогою якої люди 
організовують свій досвід, знання 
про соціальний світ і взаємодію з 
ним та яку використовують для по-
будови й вираження сенсу в їхньому 
повсякденному житті [16; 17]. Понят-
тя «наратив» може вживатися в різ-
них значеннях: 1)  те, що розповідає 
суб’єкт (тобто розказаний наратив); 
2)  те, що реконструюють дослідни-
ки на основі розказаних наративів 
(тобто сконструйований наратив) 
[18]. У рамках вивчення формування 
професійної ідентичності в цій стат-
ті припускається, що рефлексивне 
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письмо може включати кілька нара-
тивів ідентичності, які під час аналі-
зу «можуть бути сконструйовані як 
єдиний тематично зв’язний та/або 
лінійний наратив» [18].

Теоретичні передумови рефлексії 
спираються на праці Дж.  Дьюї, кот
рий описував рефлексію як активне 
й постійне спостереження за своїми 
переконаннями, досвідом або інши-
ми формами знань, включаючи кри-
тичну оцінку їх передумов і наслідків 
[19]. Рефлексію також можна розгля-
дати як метод визначення та уточ-
нення своїх переконань, цінностей і 
концептуальних перспектив, що роз-
ширює її корисність за межі сфери 
розв’язання проблем [20]; як процес, 
«в якому суб’єкт відсторонюється від 
події, щоб надати їй сенсу, створю-
ючи свідомий і продуманий зв’язок 
між ідеями та досвідом, минулим до-
свідом і майбутніми діями» [21]. 

Таким чином, рефлексія стає най-
важливішим інструментом форму-
вання професійної ідентичності, яка 
частково матеріалізується з «безпе-
рервних, динамічних оповідей та ре-
інтерпретацій відповідного досвіду 
на підтримку концепцій професійно-
го «я»» [22]. На думку А. Лумана, нав-
чання через досвід доповнює інші 
методи освіти, оскільки передбачає 
застосування ідей і теорій у той мо-
мент, коли вони стають необхідними 
для осмислення конкретних ситуа-
цій, проблем чи подій [22]. За своєю 
сутністю, воно забезпечує основу для 
подальших дій [21]. 

Навчання через досвід може бути 
реалізовано через рефлексивне 
письмо. С.  Уортон [23] зазначає, що 
рефлексивне письмо використову-
ється в рамках освітнього курсу для 
формального оцінювання та вимагає 

розповісти про особистий досвід, про-
коментувати емоції, які з ним пов’я-
зані, оцінити свою роботу, обговори-
ти те, чого навчилися й що хвилює 
найбільше, узгодити здобуті знання 
з певними аспектами майбутніх дій. 
Різноманіття цілей, які ставляться 
перед рефлексивним письмом, при-
зводить до «гібридизації кількох «ти-
пів тексту», а саме: переказу, опису, 
пояснення та обговорення» [24].

Різноманітні формати рефлексив-
них практик, що опосередковують 
конструювання професійної іден-
тичності й розглядаються як основ-
ні компоненти освітніх програм, ви-
кликають зростаючий інтерес у на-
уковому середовищі. Ідея рефлексії 
як «безпечного простору навчання» 
[25] детально розглядається в пра-
цях M. Грауса [26], E. Косману та Е. Ва-
сілакі [14], M.  Трейсі [20], Л.  Маккей 
і В.  Саппа [11] та ін. Незважаючи на 
те що використання рефлексивного 
мислення й письма як педагогічно-
го інструментарію має давню тради-
цію в практиці освіти, питання про 
несумісність рефлексії з практиками 
її формального оцінювання досі за-
лишається відкритим. Формальне 
оцінювання виконаної роботи, пов’я-
заної з рефлексією студентів, може 
призвести до прагматизму у вико-
нанні завдання, рутинізації процесу, 
що підриває уявлення про рефлексію 
як глибоке мислення [27]. У працях 
E. Косману та Е. Васілакі [14; 24] на-
голошується, що формальне оціню-
вання може перетворити рефлексію 
на демонстрацію відповідності до-
мінантним інституціональним або 
професійним дискурсам, коли сту-
дентам не хочеться діяти поза знайо-
мим академічним контекстом і вони 
вдаються до тактики «управління 
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враженням». Щоб примирити ці су-
перечності, дослідники рекоменду-
ють використовувати «інструменти 
оцінювання, які надають студентам 
більше часу та простору, завдяки 
чому вони повільно й обережно роз-
вивають свою особистість рефлек-
сивного письменника» [24].

Рефлексивне письмо може спри-
яти досягненню цілей навчання, 
пов’язаних із формуванням профе-
сійної ідентичності студентів [28]. 
Аналізуючи письмові роздуми учнів, 
Дж.  Шапіро та його співавтори [29] 
виявили лейтмотиви формування 
професійної ідентичності, що вклю-
чають синдром самозванця, праг-
нення до особистого благополуччя, 
емоційне самовираження й потребу 
в міжособистісних стосунках. Дослід-
ники представили їх у вигляді єдиної 
загальної теми, з якою пов’язані всі 
інші підтеми – напруження між про-
фесійною та особистою ідентичністю 
й надія на їх примирення. Рефлек-
сивне письмо часто демонструвало 
потребу примирити різні аспекти 
своєї особистої та професійної іден-
тичності в єдине автентичне «Я». У 
деяких роздумах наголошувалося, 
що «справжня професійна ідентич-
ність повинна будуватися на важли-
вих особистих цінностях, лояльності, 
навичках комунікації й прагненні до 
соціальної справедливості» [29]. 

У рамках використання письмової 
рефлексивної практики для форму-
вання професійної ідентичності ста-
новить інтерес праця B.  Хільгемана 
та його колег [30], в якій розроблено 
стратегію та інструментарій інтегра-
ції вправ із рефлексивного письма в 
освітній процес упродовж усієї траєк-
торії формування професійної іден-
тичності студентів у рамках бакалав-

рату. Запропонований ними інстру-
ментарій – це простий, адаптований 
і корисний функціонал, який можна 
інтегрувати в різні ситуації, досвід та 
рівні розвитку. Це імітація платформ 
соціальних мереж для написання ко-
ротких повідомлень. Підтверджен-
ням ефективності їхньої розробки 
стало велике число користувачів і 
позитивні відгуки студентів.

Хоча є чимало праць, в яких 
рефлексія та рефлексивне письмо 
розглядаються як найголовніший 
механізм формування професійної 
ідентичності, у пропонованій статті 
вперше проведено діагностику стану 
сформованості рефлексивної компе-
тентності курсантів, котрі під час ро-
сійсько-української війни навчають-
ся у вітчизняних військових вищих 
навчальних закладах, готуються ви-
конувати завдання в інтересах обо-
рони України та брати безпосередню 
участь у веденні бойових дій.

Мета цієї статті – висвітлити кри-
тичний досвід інтеграції у формальні 
заняття з англійської мови практики 
рефлексивного письма як засобу, що 
сприяє розвитку професійної іден-
тичності курсантів військових на-
вчальних закладів.

Як метод дослідження нами було 
використано рефлексивний тема-
тичний аналіз – якісний дослідниць-
кий метод аналізу даних, що перед-
бачає власну інтерпретацію для ви-
бору кодів і побудови тем [12; 31]. 
Матеріалом дослідження слугували 
результати рефлексивного письма 
43  курсантів (слухачів) Військового 
інституту телекомунікацій та інфор-
матизації імені Героїв Крут, які на-
вчаються на п’ятому курсі за спеці-
альностями «Кібербезпека та захист 
інформації» і «Електронні комуніка-
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ції та радіотехніка». Усі респонденти 
мають військове звання лейтенанта. 
Вік респондентів становить від 21 до 
25  років, серед них 35  чоловіків та 
8 жінок. Дослідження проводилось у 
березні 2024 р. із дотриманням Пра-
вил етики наукових досліджень.

Процедура. Під час проведення за-
нять із вивчення англійської мови в 
рамках виконання завдання з напи-
сання неофіційного листа учасникам 
було запропоновано написати лист 
другу та розповісти про себе. Перед 
тим, як учасники розпочали вико-
нання завдання, ми попросили їх за-
мислитися над питанням, що означає 
бути військовослужбовцем. Час на 
виконання завдання було обмежено 
до 45 хвилин.

Обмеження. Слід зазначити, що 
це дослідження проводилося на по-
чатку третього року російсько-укра-
їнської війни, коли на особистісну й 
професійну ідентичність учасників 
сильно впливав високий рівень хро-
нічного стресу та емоційного висна-
ження. Крім того, завдання з рефлек-
сивного письма розглядалось як 
інтегроване у формальне заняття з 
вивчення англійської мови в рамках 
«прихованої навчальної програми» 
та виконувалось англійською мовою. 
Тому на результати дослідження мог-
ли вплинути труднощі із формулю-
ванням учасниками своїх думок мо-
вою, котра не є для них рідною.

З метою оцінювання залученості 
курсантів у процес письмової рефлек-
сивної практики всі роботи було поді-
лено на чотири категорії: 1) короткі 
відповіді, що зазвичай характеризу-
ються основним, безособовим викла-
денням фактів; 2) продумані відпові-
ді, які, утім, досі лишаються на рівні 
кліше без переходу до осмисленого 

роздуму; 3) відповіді, що демонстру-
ють спробу вийти за рамки опису та 
включити спостереження за явищем 
із метою вивчення, постановку запи-
тань, аналіз або іншу форму викла-
дення сенсу; 4)  критичні міркуван-
ня, які являють собою ретельний і 
продуманий критичний підхід до 
будь-якої теми роздумів [20; 32]. Ле-
вова частка робіт із рефлексивного 
письма (83 %) належать до першої та 
другої категорій і характеризуються: 
1)  поверхневим, описовим підходом 
(повідомлення фактів, нечіткі вра-
ження) без рефлексії чи самоаналізу; 
2)  стереотипністю й конформністю 
викладу, вимушеністю, в основі якої 
лежить оцінка, за допомогою котрої 
курсанти порівнюють свій актуаль-
ний стан із моделлю типізованого 
суб’єкта; 3)  відсутністю опису дезо-
рієнтуючої дилеми, конфлікту, проб
леми або проблемного питання; 
4) незначним розпізнаванням чи від-
сутністю розпізнавання та уваги до 
емоцій; 5) браком аналізу або осмис-
лення, відсутністю переконливого 
обґрунтування вибору альтернати-
ви. Така рефлексія є поверхневою, 
не має цінності, оскільки є спосо-
бом ухилятися від справжніх пере-
живань. У цьому випадку курсанти 
«практикують «зомбуючу» рефлек-
сію, яка не містить справжнього кри-
тичного аналізу й самопізнання, а 
є демонстрацією того, що студенти 
відчувають очікування викладача, 
унаслідок чого рефлексія стає просто 
навчальною діяльністю» [6]. Лише 
17 % курсантів задавалися питанням 
не тільки про те, що вони пережили, 
а й про те, як і чому вони на це відреа
гували, «як їх вочевидь та підспудно 
формували соціальні структури, кот
рі їх оточували» [6]. Виконані ними 
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завдання з рефлексивного письма 
характеризуються: 1)  виходом за 
межі повідомлення або описового 
письма, аналізом і критикою припу-
щень, цінностей, переконань та/або 
упереджень, а також наслідків дій 
(теперішніх і майбутніх); 2) різними 
формами присутності автора в тек-
сті (прагматичні настанови, підбір 
фактів та осмислення їх відповідно 
до авторської позиції); 3)  повним 
описом дилеми, конфлікту, проблеми 
чи проблемного питання, що перед-
бачає обміркування декількох точок 
зору, вивчення альтернативних пояс-
нень і спростування; 4) розпізнаван-
ням, дослідженням, увагою до емо-
цій та набуттям емоційного інсайту; 
5) усебічним аналізом і осмисленням; 
6)  чіткою відповіддю на запитання 
завдання або, якщо доречно, надан-
ням переконливого обґрунтування 
вибору альтернативи.

Оскільки такі чинники, як само-
сприйняття, самооцінка, сприйняття 
обов’язків, мотивація до навчання й 
роботи, перспектива майбутнього, 
вважаються «важливою частиною 
професійної ідентичності» [1; 5], ми 

зосередилися на виявленні цих тем у 
рефлексивному письмі (рис. 1). 

Більшість рефлексій зосереджено 
на самосприйнятті, яке простежу-
ється у 86 % робіт. Самосприйняття 
включає в себе те, «як професіонали 
ставляться до себе: використовую-
чи своє власне сприйняття як осно-
ву, але також під впливом того, як 
інші ставляться до них» [2]. У своєму 
рефлексивному письмі курсанти ро-
били спроби сформувати уявлення 
про себе як про військовослужбовця 
та водночас розглядали своє станов-
лення в ролі професійного військо-
вого скоріше як зростання особисто-
сті, ніж збільшення вмінь і навичок.

Компонент рефлексії щодо сприй-
няття обов’язків було виявлено в 
77 % робіт. Це вказує на чітке розу-
міння курсантами своєї професійної 
ролі. До супутніх ознак, що харак-
теризують професіонала, належить 
прийняття курсантами цінностей, 
мотивації та світогляду військовос-
лужбовців. Суперечність між фор-
мальними обов’язками й раніше 
сформованими моральними позиці-
ями, цінностями та нормами може 

Рис. 1. Компоненти рефлексій курсантів щодо їхньої професійної ідентичності
Побудовано авторами.
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спровокувати появу в суб’єкта сумні-
вів у тому, що він добре виконувати-
ме свої обов’язки.

Самооцінка як компонент профе-
сійної ідентичності стала третьою за 
частотою згадування темою – вона 
зустрічається в 64 % робіт. Курсан-
ти намагалися зазирнути всередину 
себе та оцінити власну особистість, 
причому самооцінку використовува-
ли й для самоствердження та пошу-
ку шляхів для самовдосконалення, й 
для виявлення інформації, що піддає 
сумніву потенціал успіху у військовій 
сфері.

Такий компонент, як мотивація до 
роботи, простежується в 16 % робіт. 
Курсанти зазначили, що головною 
причиною вибору військової профе-
сії, продовження навчання або при-
пинення є відповідність особистої 
ідентичності набутій професії, а та-
кож наявні в збройних силах можли-
вості для особистісного та професій-
ного зростання.

Останній компонент – перспекти-
ва майбутнього – зустрічається у 8 % 
робіт і стосується того, як курсанти 
бачать себе у збройних силах най-
ближчими роками та що вони відчу-
вають з цього приводу. Особливістю 
вираження роздумів про перспекти-

ву майбутнього є імпліцитна форма 
й негативна конотація. Деякі слуха-
чі розмірковують про свою роль у 
збройних силах, інші – відчувають 
тривогу через невизначеність май-
бутнього (рис. 2).

Визначаючи перспективи май-
бутнього, курсанти зосереджуються 
не на аналізі соціальних і системних 
чинників, які мають неявний або 
явний вплив на професійну ідентич-
ність, а на описі свого емоційного 
досвіду. Курсанти описують емоцій-
но важкий для них час, коли вони 
відчувають себе під тиском, наляка-
ними, розгубленими, нещасними до 
такої міри, що є сенс говорити про 
ознаки клінічної депресії.

Результати нашого дослідження 
засвідчують, що навички рефлексив-
ного письма в курсантів характери-
зуються: 1)  поверхневим описовим 
підходом; 2)  стереотипністю та кон-
формністю викладу; 3)  відсутністю 
опису дилеми або проблемного пи-
тання; 4)  відсутністю уваги до емо-
цій; 5) відсутністю аналізу чи осмис-
лення. Отримані результати можуть 
вказувати на, по-перше, недостатній 
рівень рефлексивних навичок у май-
бутніх військовослужбовців, неготов-
ність курсантів виносити оцінюваль-

Рис. 2. Відсоток робіт курсантів, які містять певний компонент  
професійної ідентичності, %

Побудовано авторами. 
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ні судження, конкретизувати ідеї та 
фокусуватися на гіпотезах стосовно 
професійної діяльності; по-друге, на 
психологічний дискомфорт, пов’яза-
ний з обмеженнями в реалізації сво-
боди вираження власної думки, унас-
лідок чого рефлексивне письмо стає 
тестом на відповідність інституціо-
нальним вимогам, а не інструментом, 
який допомагає зрозуміти свої сильні 
й слабкі сторони, цінності, переко-
нання, бажання, що забезпечує під-
ґрунтя для формування військової 
професійної ідентичності.

З метою розвитку рефлексивних 
навичок у майбутніх військовослуж-
бовців, а також пошуку альтерна-

тивних засобів і допоміжних інстру-
ментів, що сприятимуть рефлексії 
курсантів (принаймні щодо їхньої 
професійної ідентичності), необ-
хідно створити чіткіше методоло-
гічне підґрунтя для впровадження 
практики рефлексивного письма в 
навчальну програму військових за-
кладів.

Перспективою подальших дослі-
джень є наукова розвідка щодо мож-
ливого антагонізму між професій-
ною та особистою ідентичністю та, 
як наслідок цього процесу, розвиток 
синдрому самозванця й виникнення 
інших перешкод для професійно-осо-
бистісного зростання.
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REFLECTIVE WRITING  
AS A PROFESSIONAL IDENTITY-BUILDING PRACTICE  

FOR FUTURE MILITARY PERSONNEL
Abstract. The purpose of this article is to highlight the critical experience of integrating the 
practice of reflective writing into formal English classes as a means of providing insight into 
the development of military cadets' professional identities. Materials and Methods. A reflexive 
thematic analytic approach was used. The study was based on the results of reflective writing 
of 43 cadets (students) of the Military Institute of Telecommunication and Information 
Technologies, who are in their fifth year of study. Results and Discussions. Most of the 
reflections focus on self-perception, which is found in 86% of the works. In their reflective 
writing, cadets view their development as a growth in personality rather than a growth in 
skills and abilities. Reflections on taking responsibility are found in 77% of the written works. 
Self-esteem as a component of professional identity is found in 64% of the works. Reflections 
on work motivation are found in 16% of the works. Reflections on future prospects are found 
in 8% of the works. Most reflective writing (83%) is characterized by a superficial descriptive 
approach; stereotypical and conformist presentation; avoiding describing the dilemma or 
problem; disregarding emotions; failing to analyse or reflect. The results may indicate  
1) a lack of reflective capacity among military personnel; 2) psychological discomfort associated 
with restrictions on free expression that turn reflective writing into a test of conforming to 
institutional requirements. Conclusions. It is necessary to create a clearer methodological basis 
for introducing the practice of reflective writing into the curriculum of military institutions. 
This is essential to develop reflective skills in military personnel and to find alternative means 
and tools to facilitate cadets' reflection, at least on their professional identity.
Keywords: reflection, reflective writing, professional identity, higher education, military.
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